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‘QUE B“SCAS! Elige la experiencia mas adecuada a la etapa que vive tu equipo.
REUNONES EN LA
NATURALEZA

“Solo queremos un lugar

diferente para planificar o
celebrar, sin capacitacion”

Jornada de camaraderia que
considera espacios de trabajo
interno (planificaciones
estratégicas y reuniones
internas) en un entorno de
naturaleza, complementado
con actividades recreativas
relacionadas al team building.

Sin coaching ni relatorias por
parte de Sureste.

INTEGRACION

“Queremos conocernos
mejor y motivar el trabajo
en equipo”

Recomendado especialmente
para etapas de conformacion
de equipos; fusion de areas;
cambios de jefatura; aumento
acelerado de dotacion; o tele-
equipos. Este taller permite
fomentar el conocimiento
mutuo entre los integrantes y
fortalecer el sentido de
pertenencia.

TRABAJO COLABORATIVO

“Ya nos conocemos, pero nos
cuesta trabajar entre las
areas (subequipos), queremos
potenciar el trabajo
colaborativo”

Equipos en etapa de ajuste que
por diversos motivos, presentan
dificultades en ambitos de
comunicacion interna y la
coordinacion de acciones
interareas.

EQUIPOS AGILES I



“Agrega valora tS r

ira tegica”

Programa de 6 a 8 horas de duraciéon bajo un programa que ofrece
espacios para reuniones internas en nuestras instalaciones junto a la
posibilidad de incluir un circuito outdoor recreativo de hasta 4
estaciones, guiado por un experimentado equipo de facilitadores
outdoor.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES
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Programa disenado en conjunto de acuerdo a los requerimientos de la
contraparte.

Uso de salones equipados y anfiteatro al aire libre.

Bloque de hasta 3 horas de actividades outdoor.

Uso de espacios y zonas de descanso del Refugio de Sureste.

Diferentes menus de alimentacion de acuerdo a las necesidades del
grupo.
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,\(. Q) AGENDA DEL ENCUENTRO Especialmente recomendado para reuniones de

planificacién, kick off, lanzamiento de

Programa referencial productos, cierres y celebraciones.

Puedes armar el programa considerando uso
de espacios y un bloque outdoor opcional.

09:00
09:30
10:00
12:00

12:30
14:30
15:30

17:00

Bienvenida y Rompehielos

Desayuno Campestre

Reunion interna

Formacion equipos y
Capacitacion outdoor

Circuito Outdoor de Montana
Almuerzo

Tiempo libre o continuacioén
reuniones.

Coffee Final y Despedida




“Si quieres ir rapido, ve solo.
Si quieres [legar lejos, ve:acompanado”
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Taller de 8 horas de duracion realizado en nuestro Parque de Sureste
bajo la conduccién de un Anfitrion-Coach y un equipo de facilitadores
outdoor. Para grupos de 10 a 150 personas.

-, OBJETIVOS
1. Potenciar vinculos interpersonales entre colaboradores.
2. ldentificar las bases que facilitan el trabajo colaborativo.
3. Favorecer el sentido de equipo y vision compartida.
EJES TEMATICOS
Programa dirigido a equipos de
* Reunion de alineamiento con el lider del em’?re.sas’ Instituciones
INPUTS equipo para definir expectativa y alcance. publicas y grupos de
« Aplicacion de sondeo anénimo a participantes: estudiantes de escuelas de
Las “5C del trabajo en equipo”. postgrado
« Dinamicas de conocimiento entre ")) AGENDA DEL TALLER
participantes.
CONTENIDOS . Reflexién en equipo analizando los niveles de _
PRINCIPALES Comur.ncaq,on’ Conﬁanza.’ Cglaboracwn, 09:00 Bienvenida y Rompehielos
Coordinacion y Compromiso interno.
« Dinamicas de feedback positivo. 09:30 Desayuno Campestre
10:00  Objetivos Jornada y
+ Circuito aventura adaptado a las Encuadre Conceptual
EXPERIENCIA caracteristicas del grupo. » )
OUTDOOR -« Ejecucidn de hasta 5 estaciones outdoor 11:00  Formacion equipos y
definidas en conjunto con contraparte Capacitacion outdoor
(cuerdas altas y actividades de piso). 11:30 Circuito Outdoor de Montafia
+ Reflexion guiada por un Team Coach. 14:00 Almuerzo
BAJADA  * ldentificacion de aprendizajes de la jornada. 15:00  Dinamicas Grupales de cierre

Compromisos de aplicacion (si se considera).

17:30  Coffee Final y Despedida



TRABAIO -

INPUTS *

COLABORATIVO |

“El trabajo colaborativo es .
el secreto que hace que gente comun

) CONTENIDOS
consiga resultados poco comunes”

PRINCIPALES °

EXPERIENCIA
OUTDOOR

BAJADA

EJES TEMATICOS

Reunion de expectativas con el lider del
equipo.

Sondeo de opinion extendido.

2° Reunion de analisis de resultados y
definicion de ejes del taller.

Proceso de conformacion y las etapas de un
grupo a un equipo de alto rendimiento.

Complementariedad y Colaboracion interareas.

Indagacion apreciativa,fortalezas del equipo y
oportunidades de mejora.

Indagacion apreciativa sobre las fortalezas del
equipo.

Elaboracion de decalogos, planes de accion o
iniciativas SMART.

Dinamicas de activacion
Hasta 4 estaciones outdoor.
Estaciones de coaching y reflexion.

Circuito tematico de juegos de piso (16 horas).

* Mesas de trabajo y acuerdos.

Informe o sesiones de seguimiento si aplica.
Medicién de impacto y envio de resultados.

Taller de 8 a 16 horas de duraciéon realizado en nuestro Parque de
Sureste en modalidad todo incluido (excepto alojamiento y transporte),
para grupos de 10 a 90 personas.

OBJETIVOS
1. Reconocer fortalezas del equipo y posibles espacios de mejora.

l 2. Concientizar dinamicas comunicacionales e identificar pros y contras.
3. Relacionar el autoanalisis de equipo con acciones concretas.
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./ AGENDA DEL TALLER

09:00 Bienvenida y Rompehielos

09:30  Desayuno Campestre

10:00  Objetivos Jornada y
Encuadre Conceptual:
Resultados sondeo de
opinion & proceso de
conformacion de equipos.

11:15  Formacion equipos y
Capacitacion outdoor

11:45  Circuito Outdoor de Montana

14:30  Almuerzo

15:30  Plenario y mesas de trabajo

18:00  Coffee Final y Despedida

En la variante de 16 horas, se
anade una segunda jornada
para realizar un Circuito
temdtico de actividades
outdoor-piso
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db R Taller de 8 a 16 horas de duracion realizado en nuestro Parque de
- Rl Sureste en modalidad todo incluido (excepto alojamiento y transporte),
; {L‘-h, e }ﬁ! w‘ g para grupos de 10 a 60 personas.
R AR OBJETIVOS
: bW | R A 1. Reconocer y valorar los aspectos que han permitido el buen desempeno del equipo.
A e
I ' ‘ 2. Identificar practicas para fomentar la agilidad en las interacciones orientado al alto
desempeno.

3. Conocer herramientas para la toma de decisiones en equipo.

)
EJES TEMATICOS () AGENDA DEL TALLER

Reunion de alineamiento con lider de equipo. _

, LEYE, *
’ v |2 y * Entrevista para identificar fortalezas del 09:00  Bienvenida y Rompehielos
E | o4 AGILE . '
| | + Sondeo de opinién anoénimo a los participantes. 09:30  Desayuno Campestre
- ] . : - 10:00  Objetivos Jornada
“La agilidad es una-mentalidad. NoYa puedes + Charla dictada por Relator Senior en tematicas = gu sie Care eptuill:

alcanzar con una mente/fiia”. de: Equipos de alto desempeno, flexibilidad,
(o a mer v /] CONTENIDOS adaptacion y agilidad. Re§u.lFados sondeo de
PRINCIPALES °® Revision de desafios del equipo. (para version opinion.
de 8 y 16 horas). 10:45  Formacion equipos y
EXPERIENCIA * Hasta 4 actividades outdoor, cada una basada CElpEalEalel Glitieey
OUTDOOR en una tematica especifica de acuerdo a los 11:15 Circuito Outdoor de Montafa
objetivos del taller y caracteristicas
particulares del equipo. 14:00  Almuerzo
» Reflexiones de coaching post actividad 15:00 Charla “Equipos Agiles”

moderadas por Coaches certificados.

16:30  Acuerdos grupales
» Acuerdos de funcionamiento /Definicion de .
BAJADA Valores del equipo. 18:00 Cierre del taller.

* Plan de desarrollo Personal. En la variante de 16 horas, se
&> afiade una segunda jornada que
incluye la elaboracién de un Plan

de desarrollo Personal guiado
por un Relator Senior.
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EXPERIMENTACION PRACTICA
Basados en el “Aprendizaje Experiencial” de David

Kolb, los talleres son disefados incorporando
circuitos de desafios outdoor montana, actividades
de estrategia grupal y diversas dinamicas de equipo,
donde los participantes pueden aprender desde la
experiencia directa.

OBSERVACION REFLEXIVA Y

CONCEPTUALIZACION GUIADA

Acompanamiento continuo de coaches y psicologos
para extraer aprendizajes durante actividades y
relacionarlas con la realidad laboral.

BUSQUEDA DE MEJORAS

Espacio guiado y uso de herramientas para
identificacion de oportunidades de mejora y
seguimiento.

CONTEXTO DE NATURALEZA
Si el taller es realizado en nuestro Parque, contaras

con un espacio de tranquilidad y conexién en un
entorno privilegiado de aventura y naturaleza con la
mejor infraestructura.




EXPERIENCIAS OUTDOOR

Todos nuestros talleres consideran un bloque outdoor. Las actividades especificas por taller son seleccionadas en conjunto de
acuerdo al levantamiento previo, caracteristicas del grupo objetivo y contenidos a trabajar. Para los talleres de “Trabajo
Colaborativo” y “Equipos Agiles”, las bajadas post desafio son moderadas por coaches y psicologos.
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NUESTROS IlEI.A'I'OIlESo

SURESTE

RAIMO ROMERO

INTEGRACION DE EQUIPOS & BIENESTAR HUMANO

° DIRECTOR AREA DE CONSULTORIA °

+ Socio fundador de SURESTE

+ Post titulo en Educacién Emocional y Neurociencias aplicadas| FLICH
+ Life, Team y Business Coach ICC.

+ Diplomado en Liderazgo y gestidn de Equipos | Universidad de Chile
+ Diplomado en Educacién Emocional y bases del Coaching FLICH

+ Ingeniero en Gestion Turistica y Licenciado en Administracion| Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.

+ 20 afios de experiencia en intervenciones de Equipos: integracién,
autoliderazgo, comunicacion y Liderazgo.

ROCIO ARCOS

° PSICOLOGA CONSULTORA °

+ Psicdloga con enfoque Social Comunitario | Universidad del Desarrollo.

+ Diplomado en Herramientas y Técnicas de ArteTerapia | Fluunt-Espacio
Terapias Expresivas de Chile.

+ Miembro de nuestra “Familia Surestina” desde mayo 2019.

+ Experiencia en intervenciones Grupales, de Equipos y Psicoeducativas. |
Educacién socio-emocional nifias, nifios, jovenes y adultos. | Otras técnicas
corporales | Experiencia en contextos outdoor e indoor.
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CONSU ORTEGA

° PSICOLOGA CONSULTORA °

+ Psicéloga Clinica | Universidad de las Artes, Ciencias y Comunicaciones.

+ Especializacion en Terapias Corporales y Musicoterapia. | Escuela de Terapias
Artisticas y Corporales | Cursando diplomatura en Trauma complejo | U. de
Chile.

+ Miembro de nuestra “Familia Surestina” desde agosto 2019.

+ Experiencia en intervenciones Grupales, de Equipos y Psicoeducativas| Otras
especializaciones corporales, comunicacionales y neurolingtiistica | Experiencia
en contextos outdoor e indoor.

SURESTE

INTEGRACION DE EQUIPOS & BIENESTAR HUMANO

SEBASTIAN
SEPULVEDA

° COACH DE SURESTE"|

+ Anfitrién Talleres de Integracién en SURESTE.

+ Relator Talleres y programas outdoor en Sureste.

+ Life Coach Neurolinglistico y Team Coach Academia Inpact.
+ Formacidn actoral y musico.

+ Coordinador programas SENCE en Sureste OTEC.

+ Miembro de la "Familia Surestina” desde hace 10 afios en roles de Relator,
Facilitador Outdoor y Coordinador de programas en Sureste.

MATIAS URETA

° COACH DE SURESTE®

+ Anfitrién Talleres de Integracién en Sureste.

+ Realizador Cinematografico| Escuela de Cine de Chile.

+ Life Coach Neurolingtistico | Academia Inpact.

+ Facilitador de Dinamicas Grupales Academia Gerza, Peru.
+ Especialista en Meditacién y Mindfulness.

+ Miembro de nuestra “Familia Surestina” desde hace 10 afios en roles de
Relator, Facilitador Outdoor.

FACILITADORES &
PARTNERS

° FACILITADORES Y PARTNERS®

Contamos con un experimentado equipo de guias y facilitadores con amplio
manejo de grupos en dinamicas de integracién y actividades en contextos
outdoor que acompafian el desarrollo de nuestras intervenciones.

De acuerdo a los objetivos de cada encuentro invitamos a Relatores Senior de
dilatada experiencia entre ellos, expertos en comunicacién estragégica,
desarrollo organizacional, especialistas en arquitectura relacional, coaches y
reconocidos charlistas.




Estamos donde tu equipo lo necesite
Contamos con un servicio outdoor movil
para realizar nuestros talleres y/o bloques
outdoor en diferentes locaciones del pais.
Realizamos eventos unicos, giras de
capacitacion por regiones o encuentros
masivos de integracion. Conoce nuestras
alternativas.

OTROS FORMATOS

A
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Encuentros online
También es posible realizar nuestros

= talleres de Team builiding en forma o SU; TE
‘URESTE&'}"“’E telematica. Conoce nuestros programas " S SO
compactos  dirigidos a  empresas, [Eh : e :

instituciones publicas y de educacion
superior.




www.sureste.cl =
info@sureste.cl L‘

(+56) 972108360 =

Camino al Volcan 5782, ,

El Canelo, oﬂl Maipo.

@SuresteNaturaleza
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